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Aika 25.10.2022, klo 19:00 - 20:39

Paikka Teams

Käsitellyt asiat

§ 146 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 147 Tiedoksi

§ 148
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaiden nimeäminen HUS-​yhtymän 
toimielimiin 26.10. yhtymäkokouksessa

§ 149 Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus
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Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja, saapui 19:30
Irma Pahlman, 2. varapuheenjohtaja
Taneli Kalliokoski
Annika Kokko
Arto Lindberg
Tiia Lintula
Tommi Luhtaniemi, varajäsen
Jorma Piisinen
Jaakko Rainio
Heta Ravolainen-Rinne
Sirkka Rousu
Virpi Räty
Jussi Salonen
Olli Savela
Maiju Tapiolinna, saapui 19:03
Reija Taupila

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka, va. hallintojohtaja, sihteeri
Monica Hostio, henkilöstöjohtaja
Kalle Ikkelä, saapui 19:14
Arto Järvinen
Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja
Juha Laurila (§ 149), konsultti, saapui 19:10, poistui 19:38
Tuija Reinikainen

Poissa
Kimmo Behm
Eemeli Peltonen

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Petja Harakka
Sihteeri
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§ 146
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 26.10.2022 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ johtajaylilääkäri,​ kehitys-​ ja tutkimusjohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 147
Tiedoksi

Iltakouluasiaoina:

rahoitus-​ ja talousjohtajahaun henkilöarviointien tulokset,​ rekrytointikonsultti

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ johtajaylilääkäri,​ kehitys-​ ja tutkimusjohtaja

Aluehallitus päättää merkitä iltakouluasiat tiedoksi.

Käsittely:

Rekrytointikonsultti Juha Laurila oli paikalla esittelemässä asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 135,11.10.2022
Aluehallitus, § 141,18.10.2022
Aluehallitus, § 148, 25.10.2022

§ 148
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaiden nimeäminen HUS-​yhtymän toimielimiin 
26.10. yhtymäkokouksessa

KEUHDno-2022-77

Aluehallitus, 11.10.2022, § 135

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 HUS yhtymäkokous 26.10.2022 esityslista

HUS-​yhtymän yhtymäkokous pidetään keskiviikkona 26.10.2022 kello 9.00 teams-​
kokouksena.

HUS-​yhtymä on toimittanut jäsenille kokoukseen kokouskutsun,​ joka on liitteenä. HUS-​
yhtymän jäseniä pyydetään nimeämään edustajansa ja hänen henkilökohtainen 
varaedustajansa yhtymäkokoukseen ja toimittamaan kokouskutsu nimetylle 
edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet pyydetään 
toimittamaan tiedoksi myös HUS-​kuntayhtymän keskuskirjaamoon osoitteella hus.
keskuskirjaamo@hus.fi.

Yhtymäkokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin välityksellä. Yleisöllä on 
mahdolisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-​streamin linkki julkaistaan 
lähempänä kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen asialista:   

§ 13 Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen  
§ 14 Hallintosäännön muuttaminen 
§ 15 Esitys vuoden 2023 investointiohjelmaksi ja vuosien 2024-​2026 
investointisuunnitelmaksi sekä HUS-​
yhtymän lainanottovaltuus vuodelle 2023 
§ 16 Peruspääomaosuuksien järjestelyt liittyen Myrskylän ja Pukkilan siirtymiseen Itä-​
Uudenmaan hyvin-​
vointialueelle 
§ 17 Meilahden HUS Apteekin,​ keskuskeittiön ja pysäköinnin uudisrakennushankkeen 
hankesuunnitelma 
§ 18 Lähipalvelu-​ ja integraatiolautakunnan puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan,​ 
jäsenten ja henkilökoh-​
taisten varajäsenten valinta 
§ 19 Tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakunnan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan,​ jä-​
senten ja henkilökohtaisten varajäsenten valinta 
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4.  

  
 

 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ johtajaylilääkäri,​ kehitys-​ ja tutkimusjohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän yhtymäkokouskutsun 26.10.2022 kokoukseen.
että yhtymäkokousedustajaksi HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen 26.10.2022 
nimetään aluehallituksen puheenjohtaja Helinä Perttu ja hänen 
henkilökohtaiseksi varaedustajakseen väliaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo 
Laitinen-​Parkkonen.
nimetä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaat HUS-​yhtymän 
lähipalvelu-​ ja integraatiolautakuntaan sekä tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja 
innovaatiolautakuntaan.
antaa yhtymäkokousedustajalle tarvittavat toimintaohjeet muista 
yhtymäkokouksessa käsiteltävistä asioista.

 

 

Päätös
Päätettiin yksimielisesti jättää asia pöydälle.

Aluehallitus, 18.10.2022, § 141

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 HUS yhtymäkokous 26.10.2022 esityslista

HUS-​yhtymän yhtymäkokous pidetään keskiviikkona 26.10.2022 kello 9.00 teams-​
kokouksena.

HUS-​yhtymä on toimittanut jäsenille kokoukseen kokouskutsun,​ joka on liitteenä. HUS-​
yhtymän jäseniä pyydetään nimeämään edustajansa ja hänen henkilökohtainen 
varaedustajansa yhtymäkokoukseen ja toimittamaan kokouskutsu nimetylle 
edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet pyydetään 
toimittamaan tiedoksi myös HUS-​kuntayhtymän keskuskirjaamoon osoitteella hus.
keskuskirjaamo@hus.fi.

Yhtymäkokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin välityksellä. Yleisöllä on 
mahdolisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-​streamin linkki julkaistaan 
lähempänä kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen asialista:   
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§ 13 Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen  
§ 14 Hallintosäännön muuttaminen 
§ 15 Esitys vuoden 2023 investointiohjelmaksi ja vuosien 2024-​2026 
investointisuunnitelmaksi sekä HUS-​
yhtymän lainanottovaltuus vuodelle 2023 
§ 16 Peruspääomaosuuksien järjestelyt liittyen Myrskylän ja Pukkilan siirtymiseen Itä-​
Uudenmaan hyvin-​
vointialueelle 
§ 17 Meilahden HUS Apteekin,​ keskuskeittiön ja pysäköinnin uudisrakennushankkeen 
hankesuunnitelma 
§ 18 Lähipalvelu-​ ja integraatiolautakunnan puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan,​ 
jäsenten ja henkilökoh-​
taisten varajäsenten valinta 
§ 19 Tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakunnan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan,​ jä-​
senten ja henkilökohtaisten varajäsenten valinta

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ johtajaylilääkäri,​ kehitys-​ ja tutkimusjohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän yhtymäkokouskutsun 26.10.2022 kokoukseen.
että yhtymäkokousedustajaksi HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen 26.10.2022 
nimetään aluehallituksen puheenjohtaja Helinä Perttu ja hänen 
henkilökohtaiseksi varaedustajakseen väliaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo 
Laitinen-​Parkkonen.
nimetä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaat HUS-​yhtymän 
lähipalvelu-​ ja integraatiolautakuntaan sekä tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja 
innovaatiolautakuntaan.
antaa yhtymäkokousedustajalle tarvittavat toimintaohjeet muista 
yhtymäkokouksessa käsiteltävistä asioista.

Käsittely:

Kokouksen kuluessa esittelijä muutti ehdotustaan siten,​ että 
yhtymäkokousedustajaksi nimetään väliaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo Laitinen-​
Parkkonen ja hänen henkilökohtaiseksi varaedustajakseen aluehallituksen 
puheenjohtaja Helinä Perttu. Muutettu ehdotus kuului kokonaisuudessaan 
seuraavasti:

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän yhtymäkokouskutsun 26.10.2022 kokoukseen.
että yhtymäkokousedustajaksi HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen 26.10.2022 
nimetään väliaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo Laitinen-​Parkkonen ja hänen 
henkilökohtaiseksi varaedustajakseen aluehallituksen puheenjohtaja Helinä Perttu. 
nimetä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaat HUS-​yhtymän lähipalvelu-​ ja 
integraatiolautakuntaan sekä tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja 
innovaatiolautakuntaan.
antaa yhtymäkokousedustajalle tarvittavat toimintaohjeet muista 
yhtymäkokouksessa käsiteltävistä asioista.
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Käsittely:

Olli Savela ehdotti että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaaksi HUS-​
yhtymän tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakuntaan varajäseneksi 
nimetään Pekka Heikkinen.

Helinä Perttu ehdotti,​ että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaaksi HUS-​
yhtymän lähipalvelu-​ ja integraatiolautakuntaan jäseneksi nimetään Inka Utriainen.

Irma Pahlman ehdotti,​ että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaaksi HUS-​
yhtymän tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakuntaan jäseneksi 
nimetään Ulla Palomäki.

Ehdotukset hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän yhtymäkokouskutsun 26.10.2022 kokoukseen.
että yhtymäkokousedustajaksi HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen 26.10.2022 
nimetään väliaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo Laitinen-​Parkkonen ja hänen 
henkilökohtaiseksi varaedustajakseen aluehallituksen puheenjohtaja Helinä 
Perttu. 
nimetä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaat HUS-​yhtymän 
toimielimiin seuraavasti:

lähipalvelu-​ ja integraatiolautakuntaan:
jäseneksi Inka Utriainen sekä 

tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakuntaan:
jäseneksi Ulla Palomäki  
varajäseneksi Pekka Heikkinen.

antaa yhtymäkokousedustajalle toimintaohjeen huomioida edellä kohdassa 3 
tehdyt Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdotukset valinnoista ja 
että yhtymäkokouksessa käsiteltävät asiat voidaan päättää pohjaehdotuksen 
mukaan.

Aluehallitus, 25.10.2022, § 148

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 HUS yhtymäkokous 26.10.2022 esityslista

HUS-​yhtymän toinen yhtymäkokous pidetään 26.10.2022. Kokouksessa valitaan 
jäsenet ja varajäsenet lähipalvelu-​ ja
integraatiolautakuntaan sekä tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja 
innovaatiolautakuntaan.

Lähipalvelu-​ ja integraatiolautakunta
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HUS-​yhtymässä on lähipalvelu-​ ja integraatiolautakunta. Lautakunnassa on 9 jäsentä. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Yhtymäkokous valitsee 
lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lähipalvelu-​ ja 
integraatiolautakunnan tehtävänä on tehdä HUS-​yhtymän lähipalveluiden tuottamista,​ 
lähipalveluvalikoimaa ja palveluverkkoa koskevia ehdotuksia yhtymähallitukselle,​ sekä 
asettaa palveluintegraatiota koskevia tavoitteita hyvinvointiyhtymän strategian 
puitteissa.

Tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakunta

HUS-​yhtymässä on tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakunta. 
Lautakunnassa on 10 jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Helsingin yliopisto nimeää yhden lautakunnan jäsenistä ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä. Yhtymäkokous valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakunnan 
tehtävänä on tehdä yhtymähallitukselle ehdotuksia HUS-​yhtymän tutkimustoimintaa 
koskeviksi määrärahoiksi,​ kehittää tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja 
innovaatiotoimintaa HUSyhtymässä sekä edistää tutkimuksen,​ kehittämisen,​ 
koulutuksen ja innovaatiotoiminnan yhteistyötä HUS-​yhtymän,​ Helsingin kaupungin,​ 
Uudenmaan ja Etelä-​Suomen yhteistyöalueen hyvinvointialueiden,​ alueen 
tutkimusyksiköiden ja oppilaitosten,​ sekä yliopistollista sairaalaa ylläpitävien 
hyvinvointialueiden välillä.

Vaalikelpoisuudesta ja tasa-​arvolain vaatimuksista

Tasa-​arvolain mukaiset vaatimukset sekä vaalikelpoisuus Tasa-​arvolain 4 a §:n 
mukaisesti hyvinvointiyhtymän toimielimissä tulee olla sekä
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä 
muuta johdu.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen 
hyvinvointiyhtymän toimielimiin on henkilö,​ joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen 
hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi 
hyvinvointialuetta koskevia valvontatehtäviä,​ eikä saman hyvinvointiyhtymän 
palveluksessa oleva henkilö. Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin 
hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen jäseneksi ei ole myöskään henkilö,​ joka on 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja 
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Suhteellisuusperiaatteen soveltaminen

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia,​ 
että hyvinvointiyhtymän muiden toimielinten kuin yhtymävaltuuston ja 
yhtymäkokouksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi,​ että se vastaa 
hyvinvointialueen jäsenenä olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina 
olevien eri ryhmien aluevaaleissa saamaa ääniosuutta hyvinvointiyhtymän alueella 
vaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.
HUS-​yhtymän perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen 
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suhteellisuusperiaatteen soveltumisesta,​ joten lähipalvelu-​ ja integraatiolautakunnan 
kokoonpanossa ei noudateta poliittista suhteellisuusperiaatetta.

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 18.10.2022 § 141 
nimennyt osan jäsenehdokkaistaan HUS-​yhtymän nyt nimettäviin lautakuntiin. 
Loputkin ehdokkaat nimetään tässä kokouksessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ johtajaylilääkäri,​ kehitys-​ ja tutkimusjohtaja

Aluehallitus päättää

nimetä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen loput ehdokkaat HUS-​yhtymän 
lähipalvelu-​ ja integraatiolautakuntaan sekä tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja 
innovaatiolautakuntaan seuraavasti:

lähipalvelu-​ ja integraatiolautakuntaan:
varajäseneksi Virpi Räty (KOK)

tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakuntaan:
jäseneksi Jouni Maijala (PS)

antaa yhtymäkokousedustajalle toimintaohjeen valittavista henkilöistä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
hus.keskuskirjaamo@hus.fi,​ nimetty yhtymäkokousedustaja
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§ 149
Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus

KEUHDno-2022-234

Valmistelija / lisätiedot:
Helinä Perttu
helina.perttu@keusote.fi

Liitteet
1 Johtajasopimus_Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Hyvinvointialuelain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen 
alaisena hyvinvointialueen hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus,​ jossa sovitaan hyvinvointialueen 
johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä hyvinvointialuejohtajan ja 
aluehallituksen puheenjohtajan työnjaosta hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa 
sopimukseen työnjakoa koskevia määräyksiä on otettava huomioon,​ mitä 
hallintosäännössä määrätään.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista,​ joilla johtajan viran 
hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 47 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin menettelyn ohella sopia johtajalle 
maksettavasta erokorvauksesta.

Hyvinvointialuejohtajaksi valitun Mikko Komulaisen johtajasopimus on valmisteltu 
yhteistyössä hänen kanssaan ja laadinnassa on hyödynnetty Kuntaliiton mallipohjaa. 
Aluehallituksen puheenjohtaja esittelee kokouksessa tarkemmin asiaa. 
Aluehallituksen hyväksymä johtajasopimus liitetään osaksi pöytäkirjaa.

Hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää,​ että asia 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esitystä. Toimielin 
voi tällöin päättää,​ että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta. Asian luonteen vuoksi ja koska sopimus on valmisteltu aluehallituksen 
puheenjohtajan johdolla on tarkoituksenmukaista,​ että se käsitellään puheenjohtajan 
ehdotuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Helinä Perttu

Aluehallitus päättää

että asia käsitellään hallintosäännön mukaisesti puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta,​ ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta,​
hyväksyä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialuejohtaja Mikko 
Komulaisen johtajasopimuksen
valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen 
hyvinvointialueen puolesta
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4.  lähettää allekirjoitetun johtajasopimuksen aluevaltuustolle tiedoksi.
Käsittely:

Olli Savela teki seuraavan muutosehdotuksen

Johtajasopimus hyväksytään siten muutettuna,​ että palkka on 13 000 euroa 
kuukaudessa.
Perustelut: Keusoten johtajan palkka on ollut 12 800 euroa kuukaudessa. 
Johtajan tehtävät eivät oleellisesti muutu siirryttäessä hyvinvointialueelle. 
Erikoissairaanhoito säilyy HUS:ssa ja pelastustoimen tuottaa Vantaan-​Keravan 
hyvinvointialue. Johtajan palkan korottaminen 15 000 euroon lisää myös painetta 
korottaa seuraavan tason johtajien palkkoja.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska muutosesitystä ei kannatettu,​ se on rauennut.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Muutoksenhakukielto
§146, §147

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§148, §149

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä 
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei 
muuta näytetä,​ kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai nähtäville asettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ 
joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue
PL 46 05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988,​ 050 497 4989
Käyntiosoite: Suutarinkatu 2,​ 05900 Hyvinkää

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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millä perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin,​ kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimus lähetetään postitse tai sähköisesti aina oikaisua hakevan omalla 
vastuulla (hallintolaki 17 §).
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